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MOT DU DG

Chers lecteurs,

Depuis 1958, SOBRAGUI, leader dans le secteur
agroalimentaire en Guinée, porte des marques
emblématiques présentes dans tous les foyers guinéens.
Nous sommes résolument engagés a nous adapter et a
évoluer pour répondre aux besoins de notre communauté

et de notre environnement.

Notre politique RSE repose sur six piliers fondamentaux
: renforcer la sécurité et le bien-étre au travail, répondre
aux attentes des consommateurs, accroitre notre
vigilance, préserver notre environnement, soutenir la
montée en compétence et soutenir la communauté. Nous
croyons fermement que ces engagements ne sont pas de
simples cases a cocher, mais des actions concrétes ayant
un impact durable.

Sécurité et bien-étre au travail :
La sécurité est un défi permanent que nous relevons
ensemble en équipe. Grace aux formations, aux dotations

en équipements de protection individuelle (EPI) et aux Xavier de Boisset

efforts de chacun, nous parvenons a inverser la tendance
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Répondre aux attentes des consommateurs :

Nous sommes particulierement fiers de notre engagement envers le "Made in Guinée". Nous investissons
continuellement en matériel et en formation pour que la qualité SOBRAGUI soit reconnue par nos
consommateurs et par des institutions indépendantes.

Ecosystéme économique :

SOBRAGUI est le moteur d'un écosystéme économique qui crée une valeur profonde dans la société guinéenne
grace aux points de vente, aux grossistes et a nos fournisseurs locaux. Ces acteurs contribuent tous a la qualité
et a la disponibilité de nos produits. En recrutant localement a tous les niveaux de l'entreprise, nous
contribuons a la création d'emplois et a |la stimulation de I'économie nationale.

Environnement et durabilité :

SOBRAGUI est audacieuse et déterminée a s'inscrire dans la pérennité. C'est pourquoi, malgré une demande
croissante du marché et en I'absence de filiéres de recyclage, nous avons choisi dés 2018 d'éliminer le PET,
optant pour des bouteilles recyclables afin de réduire notre empreinte écologique. Face aux nombreux défis
environnementaux, nous investissons également dans une station d'épuration des eaux de process pour
garantir une gestion responsable de nos ressources en eau. De plus, dans un environnement ol les pénuries
d'électricité sont récurrentes, nous nous orientons vers |'énergie solaire et |'utilisation de réfrigérateurs a gaz,
plus économiques et moins polluants que les groupes électrogéenes.

En conclusion, notre rapport RSE refléete notre détermination a agir de maniére responsable et durable.
Ensemble, nous continuerons a batir un avenir prospére pour notre entreprise, notre communauté et notre
environnement.

Bonne lecture, i



NOTRE HISTOIRE

La Société des Boissons Rafraichissantes de Guinée est une entreprise fiéerement

guinéenne spécialisée dans la production et la commercialisation des boissons
alcoolisées (biéres), et non alcoolisées : gazeuses et énergisantes.

Nous sommes une des premiéres sociétés agro-alimentaires en Guinée, créée en 1958
sous le nom de SOBRAGUI et reprise par le groupe UNIBRA (Groupe Brassicole Belge)
en 1987.

1997 Installation de la ligne futs

2021 Mise en place de la ligne bouteille

2026 Ouverture d'un second site industriel a Kissidougou (ligne bouteille)

2008 Rachat par le Groupe CASTEL

2018 Lancement de la nouvelle ligne de production en verre consigné - capacité de
production de 40 000 bouteilles par heure

2019 Migration des formats de canettes classiques a canettes Sleek 33cl

2020 Retrait de la ligne PET plastique pour une approche respectueuse de
I'environnement

2023 La “société de Brasserie de Guinée” devient société de “Boissons
Rafraichissantes de Guinée”.

NOS VALEURS
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NOS CHIFFRES CLES

+18

+ 220 millions +16 000

: . Marques
Bouteilles vendues Point de vente .
Biére, alcool mixte, boisson
Avec une ambition d’offrir Un réseau de distribution gazeuse: des produits
des boissons de qualité et efficace avec plus de 300 fierement produits en Guinée
une couverture plus que demi-gros
nationale

7 +150 +500

Sites Fournisseurs Employés

locaux + 20 000 emplois indirects

2 Sites industriels Conakry W& potitilie i

& Kissidougou Un engagement envers le Aagal e
5 Centre de distributions développement eve Opp'cie:men es
Conakry, Mamou, Kankan, économique du pays comperellces

Kissidougou, N'Zérékoré

3,91 +10 + 100 milliards

Pour une bouteille de Médailles Investissement
boisson internationales ks i
Cette efficacité accrue de notre La qualité de nos produits Chaqu? année nous im{estisso‘ns
ration nous permet de produire S EOTRIIR-Al AIVAEL pour développer notre industrie.
plus et d’'impacter notre mondiale

environnement.
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BIEN ETRE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

NORMES ISO o

7 _SGS

la SOBRAGUI est certifiée 1ISO 2001 Systéme

S 0 B R q G U I de management de qualité, maintenant ainsi

Société des Boissons - un environnement de travail structuré et

Rafraichissantes de Guinée collaboratif.

Pour 2024, elle s’est inscrite dans la démarche

- d'obtention de la certification ISO 45001
Sécurité et santé au travail.

SECURITE SANTE AU TRAVAIL .
En 2023, une diminution des accidents de ; A%’E.'}E%
travail, reflétant I'impact positif des actions en A £
matiére de sécurité et de santé au travail. Des : ' T
actions marquées par des initiatives e

. P ; Je porte mes EPI
proactives comme, des journées de | ;
sensibilisation sur le port des EPI, la démarche ET TOI ?
ISO 41 001, l'intégration de lindicateur SST o3

pour chaque service, les formations continues
en matiéere de SST.

ENCOURAGER LA PERFORMANCE

La direction générale a instauré un
programme de valorisation et de
reconnaissance du travail de ses
collaborateurs par « le prix du Meilleur
Employé de I'année » pour encourager la
performance et le don de soi.

05



BIEN ETRE DES EMPLOYES

Sensibilisation sur le cancer et 'andométhiose

La SOBRABRAGUI a mis la journée nationale de la femme guinéenne a profit
pour former et sensibiliser les femmes a des questions de santé cruciales :
telles que le cancer de sein et I'endométriose qui touches de nombreuses
femmes a travers le monde.

Le cancer est I'une des principales causes de décés dans le monde et
n'épargne personnes. C'était une plateforme pour éduquer le public cible sur
I'endométriose qui est une maladie silencieuse méconnue et mal comprise.




REPONDRE AUX ATTENTES DES
CLIENTS

L'une de nos priorités est de satisfaire aux exigences de nos clients et parties
intéressées pertinentes par la qualité et la disponibilité de nos produits et
services

Qualité de nos produit

La qualité de nos produits est au cceur de
nos activités, ce qui nous pousse a les
faire évaluer par des organisations
reconnues.

En 2022 et 2023, MONDE SELECTION,
un institut bruxellois spécialisé dans la
qualité des boissons, nous a décerné des
médailles d'or et d'argent pour trois de
nos produits.

Controle qualité

Nous effectuons des series d’analyse
physico-chimique et microbiologique, de
la fabrication jusqu’au produit fini pour
garantir un produit répondant aux normes
de qualités les plus élevées.

Distributeurs

Soutenir nos distributeurs et nos points de
vente en organisant des rencontres pour
évaluer leurs besoins et les aider a se
développer afin de créer a leur tour des
emplois. C'est renforcer la culture de
satisfaction des consommateurs et des
clients mais également proner la
consommation responsable.

=

Made in Guinée, fait par les guinéens
et une qualité innégalée !

}
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RENFORCER

N OT R E VI G I L E N C E Nous croyons fermement en l'importance de

A CORRUPTION

maintenir des normes éthiques élevées dans
toutes nos opérations. Pour concrétiser cet

engagement, nous avons élaboré un Code de
Conduite définissant les principes éthiques et les
normes de comportement que chaque membre de
notre organisation, ainsi que nos partenaires et
fournisseurs, doivent respecter.

Nous sommes fermement engagés a lutter contre
la corruption sous toutes ses formes. Chaque
année, nous organisons des journées dédiées a la
sensibilisation et a la prévention de la corruption.




PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

la SOBRAGUI agit continuellement pour réduire les émissions de gaz a effet de
serre de ses activités en investissant dans les nouvelles technologie pour réduire
sa consommation d’eau, d’électricité et de déchet. Elle s'inscrit dans une
dynamique de valorisation des déchets en favorisant I'économie circulaire.

RETRAIT DU PET (plastique)

Depuis 2020, nous avons pris des mesures
significatives pour réduire notre impact
environnemental en éliminant complétement
['utilisation de bouteilles en plastique PET pour
nos boissons. Nous sommes fiers d'annoncer
que toutes nos boissons sont désormais
conditionnées exclusivement en verre consigné
et en canette.

T
P

ASSAINISSEMENT DE NOTRE
ENVIRONNEMENT
Plus de 1350 m3 de déchets curés et |
débarrassés en 2023 a Madina et Bonfi. Cela
en collaboration avec la communauté

riveraine.

L'objectif principal de cette activité était de
sensibiliser, responsabiliser et nettoyer notre
environnement proche afin de prévenir les
inondations et amener tout un chacun a
réduire tant soit peu la pollution de *
I'environnement et instaurer une nouvelle
dynamique dans nos rapports de voisinage. '

CONSTRUCTION D’UNE STATION
D'’EPURATION DES EAUX USEES D’UNE
VALEUR DE +3 MILLIONS D’EUROS

'-_ NOTRE NOUVELLE STATION DEPURATION
2 DES EAUX DE PROCESSE SERA EQUIPE DE

W | LES EAUX USEES AVANT LEUR REJET OU
UTILISATION DANS NOS  PROCESSUS
| INDUSTRIELS.




MONTEE EN COMPETENCE DES
COLLABORATEURS

Nous croyons que l'investissement dans
le développement professionnel de nos

LA FORMATION EST AU CENTRE collaborateurs est essentiel pour
DE NOTRE POLITIQUE RH assurer leur épanouissement personnel

'. et professionnel, tout en renforcant
.

notre compétitivité sur le marché.
gy

@ Chaque année, nous consacrons plus de
: 7000 heures a des programmes de
B 2% formation spécialement concus pour
sl répondre aux besoins individuels et
- organisationnels.

UNE POLITIQUE RH FONDEE SUR LE
RECRUTEMENT LOCAL

95% de nos employés sont des guinéens




SOUTENIR LA COMMUNAUTE

DON A L'HOPITAL DE MATAM

Dans le cadre de notre politique RSE axée sur le
bien-étre des communautés et la promotion de la
santé, nous avons en 2023 fait un don
comprenant des kits pour bébés, des tables
d'accouchement, des matelas, des pése-bébés et
des trousses de premiers soins a la maternité du
Centre Médical Communal de Matam.

Cet hopital, qui enregistre chaque semaine entre
80 et 115 accouchements, dont en moyenne 17
césariennes, joue un role vital dans la santé
maternelle et infantile de la région.

Ay
\ X |

A

FINANCEMENT DES FRAIS DE
SCOLARITE D’ETUDIANT

Depuis cing ans maintenant, nous avons pris
I'engagement de soutenir des étudiants de
'UCAO (Université Catholique de I'Afrique de
I'Ouest) en prenant en charge leur scolarité dans
les filieres agroalimentaires.

Cette initiative s'inscrit dans notre volonté de
contribuer a la formation de la prochaine
génération de professionnels dans ce domaine
crucial et de développer notre bassin de
compétences.
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SOUTENIR LA COMMUNAUTE

FORMATION EN SAPONIFICATION AUX FEMMES DETENUES DE LA
PRISON CENTRALE DE CONAKRY
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SOUTENIR LA COMMUNAUTE

RENOVATION DE L’ECOLE PRIMAIRE DE BONFI PORT 1

SOBRAGUI a entrepris la rénovation de l'école de Bonfi Port, édifiee en 1961, en
réponse aux besoins éducatifs exprimés par les communautés environnantes.

Ce projet de deux ans comprend la construction de latrines, l'installation de I'électricité,
la peinture des locaux, la réfection des toitures et 'aménagement d'un air de jeux.

En revitalisant sept salles de classe, notre initiative vise a améliorer les conditions
d'apprentissage, notamment en éliminant la nécessité pour les éléves de traverser la
route pour accéder aux installations sanitaires.

Cette action démontre notre engagement continu envers I'éducation et le bien-étre des
communautés locales, renforcant ainsi les liens avec nos parties prenantes et
contribuant au développement durable de la région.

SOUTENIR L'ENTREPRENARIAT

A travers SABOUTECH, nous soutenons les
startups via un programme d'incubateur. Dans le
cadre de ce partenariat, nous avons collaboré
avec l'incubateur SABOUTECH pour offrir une
expérience unique a nos employés et a leurs
familles. Pendant un mois passionnant, les
enfants de nos collaborateurs ont eu
I'opportunité de découvrir le monde de la
programmation informatique.

Cette initiative RSE a ouvert de nouvelles voies
d'apprentissage pour nos jeunes participants, les
aidant a développer des compétences
numériques  cruciales dans ce monde
technologigue en constante évolution.

13




SOUTENIR LA COMMUNAUTE

PARTICIPATION A LA PROMOTION
DE LA CULTURE

SOBRAGUI a sponsorisé le concert caritatif de la
Fondation Lil Sacko, dédiée a I'amélioration de la
gualité de vie des communautés, en particulier
des jeunes filles.

Ce concert, tenu au stade de Coleyah Ile

| lendemain de la féte du Ramadan, avait pour
noble objectif de financer la scolarité de 100
jeunes filles défavorisées. En unissant nos forces
et associant la musique a une cause
philanthropique, nous avons offert une
opportunité de changement concret et d'espoir
pour un avenir meilleur.

BANLIEU EXPO POUR SOUTENIR
L'ECONOMIE LOCALE




Beaufort
. 1 LAGER -

Pour en savoir plus sur la SOBRAGUI
www.sobragui.com




Société des Boissons e
Rafraichissantes de Guinée

Pour en savoir plus sur la
SOBRAGUI

www.sobragui.com
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