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EDITORIAL

Procurer du bien-&tre pour consolider les valeurs

d'un Cumeroun encore plus fort
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Par Stéphane Descazeaud, DG de Boissons du Cameroun
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Réactivité et résllience

Vannée 2022 a &té celle de Paccllération de Facton, da
I'ouverture de nouveaux chantiers et de 'actualisation des
stratégles dans un monde en mouvement waversé par des
crises, des tenslons et un nhseau d'inflatdon record. Dans ce
contexts, la réactivité et la résilience de Boissons du Came-
roun ant été remangquables.

Depuls mon arrivée en mal 2022, |'al pu compter sur la me-
bilisation d'équipes engagées afin de mener & bien une stra-
tégle RSE ambitieuse tant sur les volets environnementau
et socaux qu'en matiére de consommation responsable.
Lintégration des Objectifs de Développement Durable
{ODD) dans ka stratégie de gouvemance sa précise & travers
! le renowvellement de la certiflcation de nos Implamtations
de production, le recours aux matiéres premidres locales,
le développement de 'économie circulalre et du sectaur du
recycage, la promotlon des clreults courts et du made In
Cameroun. Sans oublier I'accélération de notre projet de
diminution de I"empreints envirannementale de nos activi-
1é&s sur Fensemble de notre chalne de valeur, en priviléglant
le verme 2 la place du plastique.

Bolssons du Cameroun est percue aujaund’hul comme un
llieu d’'Innovation et de oréathvité dans un contexte d'ac-
cords croissants avec des partenaires de plus en plus di-
vers. Uaccord de rachat de Guinness Cameroun SA par
Castel va encore renforcer notre leadership sur la chafne
de valeur dans les secteurs agricoles et connexes, afin de
créer un Impact positif pour Fensemble de nos parties pre-
nantes: nos employés, nos dlents et partenalres, PEtat, les
communautés locales, la société civile, nos fournisseurs et
les Investissaurs,

Una recherche obstinée d'impact

MNous nous engageons & créer un impact positif grice a la
maftrise de notre actvité et & Famélloration des conditions
de vie des populations :

F |

- Callecter et recycler B0% de nos déchets Industrels ;

- Rédulre le nombre d'acckdents et leur gravité au travall
et sur la route ;

- Améliorer notre efficactié dnergétique et rédulre la
consommation an eau ;

- Réduire notre empreine carbone ;

- Respacter les normes éthiques et tre 100% confarme
awx loks et réglements.

Dans le domaine social, nous favorisons |Inclusion et la di-
versité tout en garantissant des conditions de travall &qul-
tables et slires & nos collaborateurs et, un emvironnement
qul permet le développement et Fexpression des compé-
tences. Ja Hens, Id, 3 saluer leur engagement. C'est grice
& eux que nous avons atteint a fin 2022 le meilleur niveau
eh termes de tawx d'accident ; c'est avec eux que nous
avons dessiné cette nouvelle ambitdon. L'adoption dune
démarche éthique et intdgre participe & mettre en place
des relations d'affaires plus saines &t responsables avec nos
parties Intéressées perinentes.

Erfin nous demeurons engagés 3 promouvoir une consom-
mation respansable, notamment & travers la lutte contre
I'abus d'aleocd, la modération et le développement duna
offre de bikres & faible teneur d'alcool permettant & chacun
d'avolr toujours, ol qu'll salt, le cholx d'une consommation
alconlisée modénde.

Le rapport que vous allez parcourir donne le détail des
actions que nous réalisons chaque Jour afin de procurer
du blan-Btre pour consollder bes valeurs d'un Cameroun
encore plus fort. Et ceci est uniquement possible grice &
I'Implicaton sans fallle de tous nos collaborateurs et notre
volorté commune d'inscrire les hommes et la planite au
coeur de la stratégie de Boissons du Cameroun, -
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well-being to reinforce the
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By Stéphane Descazeaud, DG de Boissons du Cameroun

7 —————————

Responsiveness and resilience

The year 2022 witnessed incressed action, the opening of
new sites and the updating of Its strategles In a world In
meton marked by crises, tenslons and a record level of In-
flatian. In this comtext, Boissons du Cameroun’s responsive-
ness and resilience have been remarkable,

Since my arrival in May 2022, | have been able to count
on the mobilzation of committed teams in order to carry
out an amhbitious CSR strategy [n terms of emironmental
and soclal aspects as well as responsible consumption. The
integration of the Sustainable Development Goals {SDGs)
in the govermnance strategy ks becoming dearer through:
the renewal of the certification of our production faclites,
the use of loczl rew materials, the development of the cir-
cular econamy and the recycling sector, the promation of
short clrcults and of made In Cameroon. Not to menton
the ramping up of our project to reduce the emdronmental
footpeint of ocur activities throughout our value chaln, with
a preference for glass Instead of plastic,

Boissons du Cameroun is today perceived as a hub of in-
novation and crasthity and In a context of Increasing
agreements with more and more diverse pariners. The
agreement for Castel to acquire Guinness Cameroon SA
will further strengthen gur leadership In the value chain In
the agricuttural and related sectars, In order to create a po-
sitive impact for all aur stakeholders: our employees, our
customers and partners, the State, local communities, chil
soclety, our suppllers and Imvestors,

A relentless pursult of impact

We are committed to craating a positive Impact through the
control of our business and the Improvement of people’s
living conditions:

O

- Collect and recycle 80 of our Industral waste;

- Reduce the number and severity of accidents at work
and on the road:

- Improve our energy effidency and reduce water
cansumption;

- Reduce our carbon footprink

- Respeset ethical standards and be 100% com pliant with
laws and regulations.

In terms of sodal issues, we promote indusion and diver-
sity while ensuring falr and safe working conditlons for our
employees and an emdronment that allows for the deve-
lopment and expression of skills. | would like to commend
thelr commitment. We owe them our success in achleving
the best accldant rate by the end of 2022, and It k with
themn that we defined this new ambitlon, Adopting an ethi-
cal approach with integrity helps to build healthier and
more responsible business relationships with our relevant
siakeholders,

Lastly, we remaln committed to promoting responsible
drinking, In particular through the fight agalnst alcohol
abuse, moderation and the development of a range of
low-aleohol beers enabling everyone, wherever they are,
to hava the cholce of modarate alcohol consumption.

The report you are about to read detsils the actions we
CaITY out every day In order to provide well-belng and reln-
force the values of an even stronger Cameroon. And this
is only possibla thanks to the unfailing imwlvement of all
our collaborators and our common will to put people and
the planet at the heart of Bolssons du Cameroun's strategy.
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Plus qu'une Brasserie !

Le 13 décembre 2022, |a Société Anomyme des Brasseries
du Cameroun est devenue Socété Anonyme des Baissons
du Cameroun. Ce changement de nom fait suite a |a dé-
cision prise par Assemblée Générale, le 30 mai 2022, de
donner une nouvelle dimension & Factivité de l'entreprise,
afin de repositionner son image par rapport a 53 promesse
de mamue.

L'année 2022 a également vu la concrétisation de notre
nouvelle vision agro-industrielle avec be projet d'acquisition
de Guinness par Castel et |e plan colossal d'investissements
de 200 milliards de FCFA & mettre en ceuvre sur 5 ans pour
I'augmentation des capacités de production.

Pourguoi Boissons du Camearoun ?

Parce que le terme BOISSONS est I'amblaéme de notre am-
bition et I'Stendard fédérateur de la chafne de valeur que
notre projet d'entreprise créée chaque |our depuls 1948,

La nownvelle dénomination Belssons du Cameroun symbo-
lise le chalx de I'éwolution de Factivité de SABC directe-

Groupe SABC devient

ment, ou & travers ses filiales SOCAVER et SEMC. Dans sa
transformation et sa marche en avant dans Phistoire, SABC
est passée d’'une entreprise centnée sur |e brassage, & une
entreprise qui assure aujourd’hui une imtégration amont et
aval de ses activités, pour soutenir durablement |a création
de valeur, ke développement dautres filidres connexes,
d'une économie 2 la fois solidaire et crculaire, la promo-
tion du consommer local et du Made in Cameroun.

Avec cette nouvelle identitd, nous avons cherché & donner
a nos équipes et nas partenaires, ainsi qua nos consomma-
teurs, une idée daire et puissante de ce que nous sommes
&t de ce que nous voulons accomplir. Lattitude de Boissons
du Cameroun est humble et sinckre et nous pensons que
notre nouvelle identité et notre nouveau logo se forgeront
une empreinte unique dans le secteur agroalimentaire —
une empreinte qui illustre & la perfection la nouvelle vo-
cation que nous nous sommes donnés : poursuivre notre
engagement citoyen pour un Cameroun émergent.

Boissons
du Cameroun
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Plus qu’une Brasserie.. Un ami de chaque jour depuis plus de 70 ans !
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Plus qu'une brasserie .... un Ami de chaque jour depuis 1948
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ART ET CULTURE

Chaque produit de Boissons du Cameroun
est un engagement au développement du Cameroun
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Gérer I'entreprise en toute transparence

et garantir sa rentabilité

« Je veux gue nous edoptions une stratégie simple, efficoce, et orientée sur Fomdélioration de nos
résultots et lo recherche du bien-8ire de nos colfaboratewurs »

Fannde 2022 5, 3 nouveau &té mamuée par la arlse an-
glophane qui nous prive de volumes importants de ventes
dang cette partie du pays ; un nhveau d'Inflation encore In-
soutenable doublé de |a pression fiscale et le blocage des
prix des boissons. Dans ce cortexte marqué par Finstabili-
1é qui 5'Impose désormals aux entreprises comme une &
norme 2, ous avons développé des stratégles audadeuses,
agiles et innovamtes pour améliorer notre positionnement
sur le marchd ; créer les conditions les plus favorables grice
& Foptimisation des ressources, pour garantr la rentablll-
¢ de Factivité et assumer natre responsabilité envers les
actionnalres et les autres parties Intéressées pertinentes,

Face a cette tendance, 'ensemble du management de la
SaciEtd sest montré trés soudé et oriemté résultats, Luni-
1 et la proactivité du CODIR/COMEX, associées aux COE,
aux différentes synergies et & Fadhésion du personnel ont
fluidifié les échanges et permis de mieux répondre a la de-
mande des publics et aux diverses problématiques.

Avec des vertes en hausse de 4,6 % par mpport & 2021, la
5. A des Boissons du Cameroun est reshée [sader sur son
marchdé.

A |a Société Camerounaise de Yerrerie, Fannde 2022 a vu
la réactivation du systéme de management ntégné qul a
été couronné par Fobtention de la certification Iso 001 Vs
2015. Le démarrage de la 3& ligne préformes s'est traduit
par une augmentation de vente de 2%.

Les ventes de boutellles sont restées stables avec 36.119
tonnes en 2022 contre 36230 tonnes en 2021. Le chiffre
d’affalres a quant & lul enreglstré une hausse de 6%. Lac-
thité caslers se tradult par une augmentation des ventes
de 22%,

La Soclété des Eaux Minérales du Camercun (SEMC) en
2022 a maintenu ses certifications (SMQ IS0 9001 ¥.2015,
FS5C 22000 V.5, ANOR et US ARMY Certificate] et malgré le
contexte trés concumentiel du marché des esux minérales,
les ventes sont en hausse de +16,8% par rapport 2 fin dé-
cembre 2021

Renforcer la qualité
ot la sécurité

Parce que la quallté de nos prodults est un critére In-
tangible de notre succhs 3 long terme, NOUS nous enga-
geons & bitir la pérennité de Bolssons du Cameroun en
metiant & la disposifon des consommateurs, des pro-
duits sains et slrs, conformes aux exigences applicables,
y compris les exigences légales et réglementalres ot les
exgences relathves & |8 séourlté des denrées allmen-
taires éablies en accord avec nos clients.

Avec acquisiion de Guinmess Camercun par Castel,
notre portefeuille de margues va senrichir. Notre res-
ponsabliité dans le domalne du rafrafchissement au Ca-
mersin sera encore plus grande et nous en mesurons
le poids. Boissons du Cameroun s'engage 3 metire son
expertise reconnue au service de la qualitd pour cont-
nuer & &tre le cholx préféné du public. Rappelons qu'd
Fissue de l'audit AFAQ-APNOR, du 5 au 13 janvier 2023,
le Systdme de management de la S&curité des Dennées
Allmentalres de I"ensemble de nos usines a &b |ugs
conforme aux exigences de la norme FSSC 22000.

« Lo sécurivé de nos employés, pliiier Inconditionnel de
noire sirobipie ne sera pos ndgociable »

(Bres
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Promouvoir la sunté et la sécurité au travail
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Promouvair le bien-tre au travall

w Je vew que nous cifoptions une stratégle simple, effi-
oaoe, ef orfentde vers Famifloration de nos nisufials = i
recherche du blen-#ire de nos coflaborotews ». Ces propas
de Stéphane DESCAZEAUD font de la recherche du bien-
&tre au travall, un des plilers de la stratégle de gouvernance
de Baissons du Cameroun. |l s'agit pour le directeur général
de créer un envirannement de travall favorable & Fexpres-
slon et & I'épanoulkssement du travallleur, afin que demaln
soit fait de plus d’écoute et d'impliction sodale, pour ac-
compagner la performance Indivicuelle et collective afin
d’avancer ensemble_Santé et sécurité au travail

Au cours de Fannée 2022, nous avons enregisiré une débé-
rioration de la performance Sécurité avec 1 accident mortel
et 1 accldent grave dans nos sites, essentiellement dus au
norrespect des conslgnes de sécurlté Sdictdes. En séou-
rité routidre il y 2 eu une amélioration de la performance
globale : O accldent avec décas pour le parc du personnel
; mals une forte dégradation du taux d'accldents routlers
avee fatalitd dans notre écosystime. Des actions d'erver-
gure ant &t mendes pour améllorer le dispositif séeurthé
de fagon continue : [] I'implémentation de |a culture sécurk-
1é& gui nous permet aujourd’hui de publier une newsletter
hebdomadalre pour Informer et sensiblliser sur les com-
portements & rsgues et les Inddents enreglstrés au cours
de la semaine ; ii une meilleure structuration de notre dé-
marche 3 travers la mise en place, 3 ka sulte du SMQ, d'un
Systéme de Management Inbégrs {2022 —2023) : 1509001,
150 45001, 150 14004, FSSC 22000, ISO 27004, 150 390{1 ;
M) les formations sécurité ; Iv) la mahrise des risques Incen-
dle dans tous nos sttes ; ¥] la mise en cewvre du Projet Ma-
lambi pour |a gestion comportementale des chauffaurs [vé-

(e

hicules légers, transparteurs tiers et distributeurs) sur nos
axes routiers; vi] Fexpertise des camions transporteurs tiers
et distributeurs : vil} le lancement du QSE CHALLENGE pour
créer Pémulation collective et |a valorisation des bonnes
pratiques ; vill) des Investissements eh Sécurité/Sqretd/En-
vironnement de prits de FCFA 1,5 milllard chaque année :
i) la mise en ceuvre de la nouvelle organisation DOQHSE plus

opératiannelle et plus proche,
VIH SIDA : quel est ton statut ?

Le virus du COVID ne nous a pas falt
vublier que le VIH-51DA continue
de sévir. Du 13 au 2B décembre
2022, nous avons organisé une
ampagne de dépistage du per
sonnel sur 13 sites (sidge sockal,
Ex-SIAC 3 Bonabérl, les usines de
Koumassi, de Ndokoti, de Yaourxdé
et de Garous, les Centres Commer-
claux de Bonabérl, d'Olembé, de
Bafoussam, de Garoua ainsi que
SOCAVER et SEMC), En 2023,
Bolssons du Cameroun en-
tend densifier la campagne
e prévention auprés de
ses employés autour de
la prévantion et du dépis-
tage. Elle en appelle d'ores
et déja 4 |a responsabllité de
tous dans ce combat car le
SIDA ne tue pas, c'est [a séro-igno-
rance qul tue 11!
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Préserverla vie de nos collaborateurs et des

usagers de la route

2 La sécurlté de nos employés est |a priortbé N°L. C'est le
seul enjeu qui ne soit pas négociable, quels que soient les
moyens nécessalres paur y parvenir. En tant que dirigeant,
je ne peux accepter le falt qu'un de nos collaborateurs solt
blessé au travail. Mais Fobjectif prioritaire de 2éro accident
avec amdt de travall que nous nous sommes fixé va nécas-
siter de profonds changemerts dans notre mpport & la &
curité. Uentreprise va devoir s'assurer que tous les movens
sant mis & disposition paur que chaque tiche solt exécutde
en toute sécurlté, PoblectT final &amt que chaque employé

solt non seulement responsable de sa propre sécurlté
mais &galement de celle des autres, C'est comme cela que
nous parviendrons au ZERQ ACCIDENT | » Stéphane DES-
CAZEAUD.

Les questians de séeurité routidre sont au cceur des préoc-
cupations de Bolssons du Cameroun. La 62me ddifon de la
Campagne 2éro Acclderrt en Novembre et Diécembre 2022;
Jarwier et Février 2023 [ZANDIF) avait pour thime « Eveil-
ler bes consclences afin quea () les usagers de |a route qua
nous sommes pulssent développer des comportements
responsables en matiére de séourité routidre 3. Tel est Fob-
Jectif général qul a guldé le déroulement de la campagne
ZANDIF 2022-2023. Plusleurs activités ont &té déployées:
sensibilisation et formation de tout Fécosystéme sur 10
thématiques :

= U'mechs da vitessa ot sas conséquences;

= Le téléphone au volant et ses conséquences;
- La fatigue au volant et sas conséquances;

= L'akcool et ses conséquences en condulte;

- La condulta da nult et sea conséquences;

= Lo chauffeur non formi ot sas conséquences;
- L'état du wéhlcule et ses conséguiences;

= Litat de la routa ot ses consquences;

- L'étnt du conducheur et ses conséguences;

= Uéicocondulte.

fvec un pare deswiron 650 wihicules [ourds et légers et un
peu plus de 2 000 véhleules dans Fécosystéme transpor-
taurs tiers et distributeurs, la sécurité routitre ast une prio-
rité au sein de Bolssons du Camerun,

G
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NON A LA ¢ONSOMMATION D'AL£OOL PAR LES MINEURS

uNE BIERE BIEN
TAPEE ET QUE
gg SAUTE

D /ALCOOL. PRENDS fLUT3T UN TOP
» OUR GARDER LA PECHE
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Garantir la loyauté des pratiques dans
los relations avec nos Parties Prenantes

Des gutils de lutte contre la corruption ont &té déployés
au sein de Boissons du Cameroun pour lutter contre la cor-
ruption et promouvair les bonnes pratiques managériales.
A travers notre programme Compliance, nous sensibilisons
en continu 'ensemble des employés ainsi que les parte-
naires commerdiaux qu'ils soient clients, fournisseurs ou
autres. Le Code de conduite constitue le cadre par excel-
lence du dispositif mis en place qui doit strictement &tre
respecté. Une plateforme permettant de reporter tout
comportement violant |e code de conduite, les procédures
internes ou B loi et de prémunir Boissons du Cameroun
et ses employés de tout préjudice a été créée, Chacun,

sans exception peut reparter des faits en toute confiden-
tialité et sans représailles. Pour visiter la plateforme
www.groupe-castel.gan-complaisance.com

Parmi les faits pouvant faire Fobjet d’'un signalement, fi-
gurent notamment la comuption et le trafic d'influence,
les conflits d'intéréts, le blanchiment d'argent et le finan-
cement du terrorisme, les pratiques anticoncurrermtielles,
les violations de droits humains et libertés fondamentales,
les discriminations et le harcélement moral ou sexuel, la
violation de la vie privée, |a séourité des données person-
nelles, etc.

BOISSONS
DU CAMEROUN
CEST VOUS !

TOUS MOBILISES LE 9 DECEMBRE
POUR LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE

CONTRE LA CORRUPTION.

Plus qu'une brasserie.Un Ami de chaque jour depuis 1948
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Encouruger Iu performu nce scolulre

o J4
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442 bourses scolalres, 1 500 kits de fournitures scolalres, 1 les réalisations 2022 de Balssons du Cameroun dans le do-
GO0 stages académiques offerts aux étudiants des universl- malne de Péducation pour encourager la parformance. Les
1és et grandes écoles; don de 200 matériels informatiques  bénéfidaires ont &t les écoliers et Aléves des 10 régions
aux établissements scolaires du secondalre ; don de 45000  du Cameraun. lis ont tous &té sensibillsds & [a protection
Iivres éducatifs & 11 assoclations éducatives; I'équipement  de Femironnement et & la non- cansommation de Palconl.
d’une Infirnerle & Fécole petit Joss — Douala, telles sont

Familiariser les écoliers ot 6léves
avec l'outil informutiquo
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156 Desktops, 3 serveurs, 5 Laptops, 11 Imprlmanta, g glons du Littoral, Ouest, Hnrd et Cermtre au cours des mols
Scanners et 2 Switches mis & |a disposition de 15 éablisse- d'octobre et novemnbre 2022 en vue d'équiper les centres
ments scolalres et 2 centres pour handicapés et déplacés multimédias des établissements scalalres.

Internes répartls. Toute une caravane qul a slllonné les ré-

= -
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Sauver des vies

10 couveuses offiertes aux centres de néonatologle des 10
réglons du Cameroun. Pour StSphane DESCAZEALID, sauw-
ver des vies est un cholx. « Le cholx délibénd de notre en-
treprise d'assumer sa responsabliité soclétale et d'euvrer
pour améliorer la prise en charge des malades et plus partl-
cullérement des nouveaux-nés prématurés qul arrvent au
monde trop tdt et qui ont besoin de ¢es couveuses pour
poursulvre leur développement. Premlére entreprise o
toyenne au Cameroun, ¢'est notre responsabliits de leur

"

50C AVER

“+ [TIQUE QUALITE

donner une chance de survle. »

Des Squipements et consommahbles médicaux ont égale-
ment & offerts & 7 formations hospitalléres en plus des 40
kits santé ce premler secours mis 3 la disposition des éta-
blissements scolalres. Au cours de cette année nous avons
également partagé Ia Jole de Mme Megne Madelelne qui
a retrouvé Fusage de ses Jambes grice & un don de pro-

théses,
@aﬂem



NOS ENOAGEMENTS RSE 2022

Faciliter 'accés a l'eau potable

Permetire aux populations d'avoir accds
4 Feau potable, cest une des misslons
choyennes de Bolssons du Cameroun,
premidre entreprise citoyenne au Came-
roun. Le 4 novembre 2022, Stéphane
DESCAZEALID, Directeur Général, a officlelle-
ment rétrocédé aux populations dviles et
milttalres de la commune de Mozogn dans
l'arrondissement de Mayo-Moskota, réglon
de PExtréme-Nord, un forage construit et
dquipé par nas solns, Ledit forage comprend
4 points de distdbution deau et permet
d'approvisionner les écoles maternelles et
publiques groupe 1, 2, 3, le camp militalre,
le camp des déplacés Internes alnsl que les
quartiers a forte concentration de popula-
tions de la commune, En 2022, Bolssons du
Cameroun a constrult et dquipé deux autres
forages & Bamenda, région du Nord-Ouest
et Kumba dans la réglon du Sud-Ouest.

Pour 5téphane DESCAZEAUD, = En tant que
premiére emtreprise citoyenne au Came-
roun, c'est notre responsabliité d'apporter
des réponses concrétes aun attentes de
bien-&tra des populations, parce que BOIS-
SONS DU CAMERQUN C'ESTVOUS [ »
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Donner une seconde vie d nos déchets
ot protéger la biodiversité

Y )

Face aux enjeux de 'environnement marqués par I'ur-
gence de protéger la bliodiversité pour garantir le bon
fonctonnement de nos écosystdémes et améllorer la
gualité de la vie sur terre, |a stratégie snvironnementzle
de Bolssons du Cameraun conslste en:
I} La senslblllsation, I'Information et la moblilsation de
notre écosystéme ;
) La collecte et le recyclage des déchets PET ksus
de notre activité avec le soutlen de nos partenalres
MNAME Recydling et RED-PLAST ;
i) Le rebolsement;

A

|ci, du 02 juin 2017 au 08 juin 2022 8
le groupe SABC a plante 6700 arbres

"9
"-f

iv] La consommation rationnelle des ressourcas natu-
relles et dnergétiques.

En 2022, le groupe Bolssons du Camercun avec ses par-
tenaires NAMéE Recydling et RedPlast a collecté 3 500
tonnes de déchets et planté 1 700 arbres dans le sep-
tentrlon. Nous travelllerons devaniage & mattriser notre
consommation de ressources naturelles et énergétiques
et 3 développer Péconpmie circulalre dans I'ensemble
de noire chaine de valeur pour donner une seconde vie

i nos déchets.
@EHEHHS

.
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Promouvoir et privilégier
I amballaga en verre

Le verre est un matériau naturel, écologlque, respectuewx de 'emdron-
nemeant, 100% recyclable et 3 l'infini. Ses propriétés pour la santé sont
indéniables. Il fait partle des emballages qul protégent les bolssons et les
alimenis & 186%. De plus, contralrement au plastique qul est destiné & un
usage unique, le verre peut ére réutilisé jusgua 20 fois aprés la premiére
utilisation, ce qui en falt un prodult dconamiguement abordable,

Avec la montée des préoccupations emvironnementales le Groupe BOIS-
SONS DU CAMERDUN s'engage progressiverment & privilégier le verre
comme emballage de premiler chalx au détriment du plastique afin d’as-
sumer plelnement sa nouvelle vislon et créer un avantage concurrentiel
sur le terrain da I'emvironnement. En plus de sa capacité 3 résister aux
intempéries de toutes natures, 'utllisation du verre contribue & maintenir
Fintégrité du prodult et & protéger Fenvironnement.

NOS ENOAGEMENTS RSE 2022

CHOISISSONS

LE VERRE

"!"i

TILISABLE

A PLANETE

v RE

v Eii} N I’OUF-E
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Brasser les talents du football
: -

Du 11 au 16 décembre 2022 s'est déroulée la 198me édi-
tion du TOURNOI INTERMATIOMAL DE LIMBE sous la hou-
lette de E'Ecole de Foothall Bolssans du Camercun, organl-
sateur de I'&wdnement avec le parralnage du minlstére des
Sports et de PEducation Physique. 48 académies de foot-
ball dans les eatégories U14, U1E et ULE ont particpé au
Tournol. Elles venalent de toutes les régions du Cameroun,
mais aussi de Guinée Bquatoriale et du Congy Brazznville.
La compétition étalt par allleurs subve par des recnuteurs
de clubs professionnels européens tels que Lyon, Marsellle,
Lille, Strasbourg, Dijon, Niort, Zulte Waregem ou encore
Parme. Sl les U14 et U16 de PEFBC n'ont pas pu conserver
leur titre, les U1B, auteurs d'un toumnal pleln da maltrise,
se sont imposés avec brio. Ils ot remporté la compétition
en dominant Best 5tars de Limbe &n finale sur le score de
2 8 0. Le TOURNODI! INTERNATIONAL DE LIMBE 2022 a don-
né une nouvelle fois Foccasion de rassembler la jeunesse
foothallistique camerounalse et de la sous-région Afrique
centrale su Cameroun, Terre de Tootball.

Taux de réussite aux examens officiels 2021,/2002 :
» BEPC : 66,6 %

= Probatoire : 100%

o Baccalaurdat : 75 %

» GCE Advanced level ; 100%.
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Arts et Culture : faire émerger des tulents

Brasser les valeurs culturelles depuls les rives du Wour,
jusqu'a 'Extréme-Mord, en passant par la zone Fang-Beti
et les Grassfields, c'est [a misslon que Balssons du Came-
roun s'est donnée en 2022 pour partager la diversité
géographique de ce beau pays avec Fensemble de ses publics.

De février & aclt, & travers le programme « Route des
Chefferles 4 vélo », nows avons parcouna plus de 3 0040 klle-

O

métres & |a rencontre des populations des villages enclavés
des régions du Centre, de I'Est, du Nord, de FAdamaoua et
du Littoral. En partenariat avec IAmbassade de France, les
assoclations & but non lucratif ASCOVIME et Les Marlannes,
a chaque émpe, nous avons organisé des campagnes de
santd avec & [a clé des consultations médicales gratuites,
des dons de médicaments et fournfture de matériel sco-
lalre et dennées allmentaires.
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Dans le cadre du programme « Boissons du
Cameroun au ceeur des chefferies tradition-
nellass, Bolssons du Cameroun qul est forte-
ment attachée 2 |a promotion des cultures
camerounalses a visivé [a Chefferie Supérieure du
Canton Delde le 11 novemnbre 2022 Cette vislte
a permis & 5téphane DESCAZEALD, directeur
général, de se famillariser avec la communauté
Deldo du département du Wourl. Sa Majesté
Frédéric James ESSAKA EKWALLA DEIDO I, les
natables et Pélite du Canton Deldo ont partagé
des moments ymbollques avec les collaba-
rateurs et quelques partenaires strabégiques
externes de Boissons du Cameroun. Les deux
entités ont appaorté leur génle & Porganisation
de cet &wnement au cours duquel il a surtout
&é question de partage du riche patrimoine
culturel du Canton. Le Chef Supérieur s'est
félicité de Fengagement citoyen de Bolssons du
Cameroun, qui apporte depuis plus de 70 ans
une contribution significative au développe-
ment sodo-&conomique de |a cité. Un groupe
Electrogéne a &é offert 3 la chefferie du Can-
ton, pour renfarcer le disposiif de substitution
en cas de délestage,

Tougours dans e cadre des visites des cheffe-
fes traditonnelles, le Directeur Général de
Bolssons du Cameroun a ébé ancbli a la chel-
ferie du Canton Bell et au lamidat de Demsa.
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Développer |'entrepreneuriat agricole

Accompagner le développement soclo-Gconomigue de
IAfrique par 'agriculiure et Fagro-alimentaire, deux filléres
& forte valeur ajoutée et facteurs de eréation de richesse
en Afrique. A travers les programmes du Fonds de Dotation
PIERRE CASTEL — Aglr avec IAfrique Bolssons du Cameroun
Tavorise F'émergence de projets entreprenaurlaux dans les
domalnes de 'agriculture et de agro-alimentaire afin da
donner corps 4 la promesse du Présldent Castel da falre
émerger une nouvelle pénération de Jeunes entraprensurs
camerounals. En 2022, Le 2 Prix Plerre Castel » a favorlsé

\_o
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G AW avec CAfrique
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le rayonnement de 6 entrepreneurs qul ont wu leurs pro-
jets prendre de 'enwol et s'lmposer sur les marchés locaux
et internationaux. En plus des subventions financiéres, les
lauréats bénéfident de programmes de formation / coa-
ching pour renforcer leurs compétences managériales.

& travers le programme de la Chalre Merre Castel sur les
systémes allmentalres, 10 é&tudlants de FUnhersié de
Dschang ot bénéflclé de formations en entreprise d'une
durée de & mols, A |a condulte de projets et 4 la maftrse
des outlls de Gestion, Management et Leadership.

le dotatiot

- CASTEL




NOS ENGAGEMENTS RSE 2022

«Allez & la rencontre du pere Noel»
SR T T, . .'F:':- . ?EI:""
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b, JISSOMNS
» Cameroun

Du 16 au 23 décembre 2022 dans les lomltiés de Marousa, nié avec le Pére Noél autour d'Imtenses moments de par-
Douala et Edéa Boissons du Cameroun 2 fait vivre [a magie  tage. Au programme ; kermesse, remise de cadeaws ot den-
de No#l aux enfants défevorisés. Encadrés par les assocla-  rées allmentalres.

tlons NORACO, PRALUES, Orphelinats Belle Etoile et Bon \ . .
Berger, [a Maison d'accueil Daniel BrotGer et les Femmes :::u"s du Cameroun est véritablement Fami de tous les

dynamiques africaines, plus de 2000 enfants ent commu-

g Boissons
du Cameraun

Closer to you with

| nsese ?
i
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-
?’,.;%

Every Product of Boissons du Cameroun is an engagement towards the development of Cameroon
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Digitaliser pour accélérer la performance

LA DSI RESTE DETERMINEE A vOs cOTES
COMME BUSINESS PARTNER AGILE ET
REACTIF A VOTRE SERVICE

- )

-

ZAKL
Assistante virtuelle
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LE GROUPE SABC
C’EST VOUS !

PREMIERE ENTREPRISE
CITOYENNE DU CAMEROUN 2021

ENVIRONNEMENT

AV S

MEILLEURE ENTREPRISE CITOYENNE AU CAMEROUN POUR
LA 4™ FQIS CONSECUTIVE

Chague produit du Groupe SABC est un engagement ao développement du Cameroun SCROUPE SABE CEST VNI

Groupe SABC



L'IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN
Performances socidales

3065 collaborateurs Planning des congés réalisé a

100%
& 2543 personnes formées, 92% de femmes ont un contrat
dont 375 femmes soit 15% CDI- 367/397
100 % des salariés embauchés . 5
ont un contrat de traval et une o g s
fiche de poste g
100% couverture sant o Accidents de travail : 123

o Zéra maladie professionnelle

Performances environnementales

B2 %4 de déchets liquides traités, 1458 009 m3 d'eaux usées

M,‘ % de déchets solides [plastiques, verres, bois recyclés)

1700 arbros plantés & Douala, Bafoussam,
Yaoundé st Ngaoundéra




Boissons
du Cameroun
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PERFORMANCE

RESPONSABILITE

 OYAUTE

PROFESSIONNALISME
INNOVATION

Since 1948

www.boissonsducameroun.com



I L'IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN

Performances économicques

e

133

Mds CA TTC FCFA

317

Mds Impots et Taxes FCFA

2448

Mds Investissements FCFA

+ de 100

Références de boissons

o 13,9%

+P Part de marché hiére

% 58,2%
~ Part de marché boissons gazeuses

' 28 4%

Part de marché eaux

®



L'IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN I

Chiffres clés

Usmes

4231

Emplois directs

+100 000

Emplms indirects

Centres de distribution

1195

Sous-traitants et prestataires

24

Lignes de production

10 958 898 H

Volume de production

+ de 6000

Exploitants agricoles




Droits d'auteur et droits voisins
P—

Boissons du Cameroun regoit le Prix du plus
grand contrlbuteur

.  RECONNAISSANCES

Le 23 aofit 2022, Stéphane DESCAIEAUD a regu Ie Prix du
plus grand contributeur aux drolts d'auteur. Une vértable
margque de reconnalssance pour Pentreprise qul a contr-
bué pour 600 millions da francs CFA en 2022, portant ains
# plus de 2 milllards de francs CFA le montant des cantri-

butions depuis 2001. La cérémonie qui se déroulait & l'es-
planade du Musée Natonal de Yaoundé a réunl plusieurs
membres du gouvernement et des autorités adminkstra-
tives ainsi que les acteurs de I'art et de la culture, des Res-
ponsables des saclétés de drofts d'auteur et droits walsins.

Boissons du Cameroun, 1éro entroprlse cltoyenne

Aprds awolr été plébisclbée en juln 2023, premidre entre-
prise citoyenne pour la 4e année conséeutive et la Se fois,
Baolssons du Camergun a obteny, le 17 novembre 2022, |2
prix de la mellleure entreprise de Fannée et le prix de la
meilleure emtreprise du secteur brassicale. £'Etait au cours
de la premidre &ditfon de UEconomie Business Awards qul
s'est tenue au Groupement Inter patronal du Cameroun
{GICAM) en présence de nombreux opérateurs écono-
miques. & ant £té récompensées et Bolgsons du Cameroun
a rafié deux distincHons :

O

- Le prix de la Mellleure Entreprise de Fannée;
- Le prix de [a Mellleure Ertrepiise du Secteur Brassicole,

Pour Thierry EKOUT, Directeur Général de I'Economle
Média Group : « Pour cette pramiére &dition, les critéres
de sélection qul ont aldé & primer les entreprises dtalent
essentlellement basés sur la performance économique. »
L'Economie Business Awards est une cérémonie organisée
par FEconomie Média Group {éditeur des journaux FEco-
nomie Quotidlen, FEconomle Report, L'Economle Interna-
tional.



www.buissonsducamemun.cnm*'
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almer I3 vie

protéger lI'environnement

%

/ﬂ des dechels solides
de Ia SABC sonl recycles.

Boissons
du Cameraun







Boissons
du Cameraun

L'ABUS DE L'ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTE. A CONSOMMER AVEC MODERATION P @@
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