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Grupa powstata ponad 70 lat temu z ambicji swojego zatozyciela, Pierre'a
Castela, opiera sie na silnych tradycjach i wartosciach, ktére umozliwiaja
rozwdj jej dziatalnosci na catym $wiecie z niezachwiang determinacja,
szukajac korzeni w lokalnym srodowisku i zawsze dazac do najlepszej
jakosci dla swoich konsumentéw.

Dziatajagc obecnie w
kilkudziesieciu krajach,
w branzy wina, piwa,
napojow gazowanych,
wody i produktéw rolnych,
Grupa jednoczy swoich
pracownikéw wokot
checi zagwarantowania
zrobwnowazonego rozwoju
swoich dziatan.

Swiadomiswoichrdl, wplywu
i odpowiedzialnosci,
wspodlnie buduja swoja
przysztosé, ktadac
podwaliny pod te ciggtosc,
przekonani, ze uczciwos¢
jest kluczem do sukcesu.

Kodeks postepowania
ucielesnia zasady, ktérych
Grupa i jej pracownicy
zobowiazuja sie przestrzegad, aby zapewnicé rozwoj sobie i swoim partnerom,
ze zrecznoscig i wydajnoscia inspirowang ich dziedzictwem.

GREGORY CLERC

Dyrektor generalny



WPRCOWADZENIE

Celem niniejszego Kodeksu postepowania
jest przekazanie wszystkim Pracownikom
spotki DF Holding SA ijej spotek zaleznych
zasad postepowania, ktorych nalezy
przestrzegac w trakcie wykonywania
czynnosci zawodowych, tak aby kazdy

z nich mogt przyczynic sie do zapewnienia

przestrzegania tych zasad na co dzien,
- KO D E KS we wszystkich krajach, w ktorych Grupa
PO STEP ‘W AN | A prowadzi dziatalnosé.
. Kodeks wymienia zasady, ktéore muszqg byc¢

przestrzegane, i prezentuje pewna liczbe
sytuacii, z ktorymi Pracownicy Grupy mogqg

sie spotkac, ale nie obejmuje ich wszystkich.
Kazdy Pracownik podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych powinien dokonywac
oceny sytuacji i rozeznania zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie.
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ZAANGAZOWANIE
T0 ZGEASZANIE! |

_\ / /— I

ZESKANUJ KOD

Zgtaszaj POUFNIE wszelkie zachowania, ktore mogtyby naruszy¢ Kodeks postepowania,
procedury wewnetrzne lub prawo.
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ZAANGAZOWANIE

Aby ozywic nasz Kodeks postepowania
i pomoc naszym Pracownikom wcielic go w
zycie, posiadamy operacyinq SieC Etyczng.

e T B

W Grupie od kilku lat funkcjonuje sie¢ Rzecznikéw i Komisji ds. etyki, na
wszystkich szczeblach naszej organizacji, w celu zapewnienia operacyjnego
monitorowania kazdego z naszych zobowiazan oraz przestrzegania
stosowania Kodeksu postepowania oraz programu etyki i zgodnosci.

Jesli jeden z naszych Moze réwniez skontaktowac Kazdy z naszych

Pracownikéw znajdzie sie sie z czlonkiem Sieci Etycznej, zainteresowanych podmiotéw

w ryzykownej sytuacji lub jesli chce zgtosi¢ zachowanie udostepnia w swojej siedzibie

ma watpliwosci co do tego, naruszajagce Kodeks postepowania  dane swojego Rzecznika ds. etyki
co ma zrobié, powinien zadaé lub powiazane wytyczne. lub, w stosownych przypadkach,
odpowiednie pytania i zgtosié cztonkdw swojej Komisji ds. etyki.
sprawe cztonkowi Sieci Etycznej, Nalezy réwniez rozpowszechnié
ktéry pomoze mu okresli¢, jakie $rodki, za pomoca ktérych mozna
dziatania nalezy podja¢. sie z nimi skontaktowad.

RZECZNICY DS. ETYKI | CZLONKOWIE
ROZNYCH KOMISJI SA ZOBOWIAZANI
DO ZACHOWANIA SZCZEGOLNEJ
POUFNOSCI PODCZAS WYKONYWANIA
SWOICH OBOWIAZKOW.

POWIADOMIENIE ( !

Zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ dostep
do systemu powiadamiania
https://groupe-castel.whispli.com/ethique-conformite

ZAANGAZOWANIE

SIEC ETYCZNA, RZECZNICY
NA WSZYSTKICH POZIOMACH

KOMISJA DS. ETYKI NASZE) GRUPY

KOMISJADS. ETYKI )
POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW

CASTEL
AFRIQUE



https://groupe-castel.gan-compliance.com/p/report?locale=fr-FR
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Jako Pracownik, kazdy z nas jest
odpowiedzialny za uczciwe prowadzenie
dzialalnosciidbanie o reputacje Grupy.

Wszyscy nasi Pracownicy, niezaleznie od stazu pracy czy zajmowanego
stanowiska, musza zapoznac sie z Kodeksem postepowania i czuwa¢ nad

jego wiasciwym stosowaniem.

Kodeks postepowania jest dokumentem referencyjnym
dla naszego programu etyki i zgodnosci.

Towarzysza mu polityki i procedury, ktérych stosowanie jest
obowiazkowe dla wszystkich naszych Pracownikéw.

Razem dokumenty te tworza Przewodnik Etyki i Zgodnosci.
Dokumenty te musza umozliwia¢ Pracownikom skuteczne
reagowanie w sytuacjach, ktére moga napotkac w trakcie

swoje] dziatalnosci zawodowe;.

Kazdy ma obowigzek promowania zasad okreslonych w

niniejszym Kodeksie oraz Przewodniku Etyki i Zgodnosci w |

celu zapobiegania zagrozeniom oraz powstrzymania sie od
zachecania siebie lub swojego zespotu do osiggania wynikéw
kosztem tych zasad.

POUR SIGNALER TOUT CIMPORTEMENT ALLAN
A L'ENCONTRE DU CODE OF CONDUITE

T |
| Jaile r.hgi_x)
Q

Nieprzestrzeganie tych zasad naraza zainteresowanych Pracownikéw na podjecie wobec
nich srodkéw dyscyplinarnych, wiacznie ze zwolnieniem lub rozwigzaniem umowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze wewnetrznym regulaminem podmiotu,

dla ktérego pracuja, jesli taki istnieje.

Moze to réwniez narazi¢ tych Pracownikéw na postepowanie cywilne i karne.

POWINIEN

BYC SZEROKO ROZPOWSZECHNIANY

CELU DZIELENIA SIE NASZYMI
STANDARDAMI RZETELNOSCI.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU

POSTEPOWANIA

PRZEZ PRACOWNIKOW GRUPY

Naszym obowigzkiem jest zapoznanie sie z Kodeksem
postepowania i przestrzeganie jego zasad.

PRZYKLADY ]

Jesli znalaztes sie w
ryzykownej sytuacji:

® Przeczytaj

Przewodnik Etyki i Zgodnosci
Kodeks postepowania
Polityki i procedury

® Porozmawiaj o tym ze swoim
przetozonym.

C@

POWIADOMIENIE

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.

D' @BRE
PRAKTYKI

Zadaje sobie wtasciwe pytania:

CZY TA SYTUACJA JEST
NIENORMALNA LUB NIELEGALNA?

CZY TA SYTUACJA JEST ZGODNA
Z WEWNETRZNYMI POLITYKAMI
GRUPY?

CZY TA SYTUACJA MOZE ZOSTAC
UPUBLICZNIONA BEZ WPRAWIANIA
MNIE W ZAKLOPOTANIE?

CZY TA SYTUACJA MOZE
ZASZKODZIC REPUTACJI MOJEJ
LUB GRUPY?

Nie badz sam w obliczu
ryzykownej sytuacji!




NIELEGALNYCH
PRAKTYR
W CELU

OCHRONY GRUPY
1 JEJ PRACOWNIKOW.

Z 1

Zgtaszaj POUFNIE wszelkie zachowania,
ktdre mogtyby naruszyé Kodeks postepowania, procedury wewnetrzne lub prawo.




ZWALCZANIE

Zaden z naszych Pracownikow nie
powinien nigdy wykonywac ani
akceptowac zadnych dziatan, ktore
mogtyby byc interpretowane jako
korupcja lub wywieranie wptywu.

KORUPCJA GRATYFIKACJA

Polega na pfaceniu, oferowaniu,  jest forma korupcji i odpowiada Zachowanie podobne do
wreczaniu lub obiecywaniu wszelkiego rodzaju ptatnosci korupciji, z ta réznica, ze
jakiej$ osobie, bezposrednio dokonywane na rzecz Urzednika  dotyczy trzech osdb:

lub posrednio, jakiejkolwiek lub innego funkcjonariusza

kwoty pienieznej, rzeczy publicznego w celu uzyskania (1) beneficjenta decyzji, ktérej
wartosciowej lub jakiejkolwiek lub przyspieszenia wykonania podjecie zapewni korzys¢ lub
innej korzysci w celu podjecia okreslonych czynnosci darowizne dla

lub zaniechania przez nig administracyjnych, do ktérych (2) osoby trzeciej w

dziatania lub decyzji. spétka jest uprawniona. celu wykorzystania

W przypadku stwierdzenia aktu
korupcji, odpowiedzialnos¢
poniesie zarébwno wreczajacy,
jak i przyjmujacy tapowke. Na
poziom odpowiedzialnosci nie
ma wpltywu to, kto zainicjowat
ten akt.

Korupcja jest réwniez
przyjecie przez Pracownika,
bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek kwoty pienieznej,
rzeczy warto$ciowej lub
jakiejkolwiek innej korzysci w
celu wywarcia wptywu na jego
dziatania lub decyzje w ramach
jego obowigzkéw w Grupie.

lub po wykorzystaniu

jej rzeczywistego lub
domniemanego wptywu w celu
uzyskania od

(3) organu wiadzy lub
administracji publicznej
wyrdznien, zatrudnienia,
kontraktow lub jakiejkolwiek
innej korzystnej decyzji.

ZWALCZANIE

KORUPC]J1 | WYWIERANIA WPLYWU 3

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla wszelkich
form korupcji i wywierania wptywu.

D @BRE
NIENALEZNE KORZYSCI PRAKTYKI

CHARAKTERYSTYCZNE
Q ODMAWIAM JAKIEJKOLWIEK

DLA KORUPCJI:
® Proponowanie bonu zakupowego GRATYFIKACJI z3 wykonywanie
moich obowigzkdw.

Urzednikowi panstwowemu w celu
uzyskania korzystnej decyz;ji.

® \Wybor dost h
yoo! doseney v remee €2 NIGDY NIE PROPONUJE
PIENIEDZY, prezentéw ani innych
enane staz corce nienaleznych korzysci w celu
W celu skionienia go ao . .
zaniechania postepowania wywarcia WPJfYWU na zachowanie
sadowego. osoby trzeciej.

przetargu w zamian za wycieczke.

® Przyznanie stazu cérce sedziego

NIGDY NIE PRZYJMUJE
PIENIEDZY, PREZENTOW

ANI INNYCH NIENALEZNYCH
KORZYSCI w celu wywarcia wptywu
na zachowanie osoby trzeciej lub

moje.

NAKEANIANIE
PROPONOWANIE JUZ STANOWI
AKT KORUPCJI.

POWIADOMIENIE &

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




ZWALCZANIE

Oszustwa podwazajg zaufanie OSZUSTW 4
i zagrazajg ciggtosci naszej dziatalnosci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zwalczac
oszustwa za pomocg systemu kontroli D ‘ BRE

PRAKTYKI

dostosowanego do ryzyka.

Pracownik Grupy méwi mi, ze

otrzymat fakture od dostawcy O DOKEA'DAM WSZELK'CH’

 prosi, aby Ja zaplaci, podajac STARAN, ABY ZAPEWNIC

numer konta firmy, ktéra nie ma BEZPIECZENSTWO METOD

tej samej nazwy. Mowi, ze to nie z z

problem, poniewaz obie firmy PLATNOSCI | AKTYWOW.

sg ze sobg powigzane.

Dodaje tez, ze to tylko formalnos¢, Q ARCH'W'ZUJE WSZYSTKIE

poniewaz dyrektor finansowy jest . )

hieobecny, y V) DO.KUIiVI'ENTY potwierdzajgce

Czy powinienem zatwierdzi¢ 2apIsy KSIggowe.

te platnosc?

o o , eP (2 ZAWSZE UDZIELAM SZCZERYCH

.Oszustwo’to celowe.d2|alame lub z.anle.chame majace na.celu osztlkam? NIE ODPOWIEDZI wewnetrznym i
mnycll, !(tore skutkuje strata dla ofiary i/lub bezposrednia lub posrednia | - zewnetrznym organom kontrolnym.
korzyscia dla sprawcy. ® Odmawiam udzielenia pomocy

temu Pracownikowi i zatwierdzenia
MOZE PRZYBIERAC ROZNE FORMY, TAKIE JAK: jego prosby o pfatnosc na Q NIGDY NIE WCHODZE W ROLE

nietypowy numer konta; INNEGO PRACOWNIKA GRUPY

Fatszywe o$wiadczenia (falszowanie raportéw,  Obejscie standardéw rachunkowosci lub ® Informuje Pracownika, ze jego i upewniam sie, ze przestrzegane s3

fatszywe wnioski o zwrot kosztéw itp.); procedur kontroli Tworzenie systemu lub zachowanie jest sprzeczne z , . . .
strategii w celu czerpania nienaleznych Kodeksem postepowania; rozne p_OZK_)my kontroli nad

Sprzeniewierzenie funduszy, aktywéw korzysci z sytuacji ® |nf0rmUJ§ Rzeczn_|.|<a ds. etyki operacjami.

i informacji (nieuzasadnione ptatnosci, ze szkoda dla firmy. o zaistniatej sytuacji.

fatszywe lub zawyzone faktury, uzycie

niezadeklarowanej gotéwki itp.); W kazdym przypadku

przestrzegam procesu
zatwierdzania ptatnosci faktur.

Sprzeniewierzenie lub kradziez wtasnosci
firmy;

)

Oszustwa sg zazwyczaj dokonywane za pomoca obejs¢ prawa, takich jak: )
® Manipulacja standardami rachunkowosci, POWIADOMIENIE Q"

® Naruszenie lub obejscie wewnetrznych zasad lub procedur,
® Nieprzestrzeganie procedur kontroli wewnetrznej. W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktujg sie¢ z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




ZWALCZANIE

Popieramy dgzenie Panstw i organizacji
miedzynarodowych do zapobiegania
aktom przemocy zagrazajgcym
pokojowi i bezpieczenstwu.

Finansowanie terroryzmu polega na bezposrednim lub posrednim
wspieraniu organizacji terrorystycznej poprzez dostarczanie jej pieniedzy,
sprzetu lub doradztwa i ustug.

JAK MOZNA TEMU ZAPOBIEC?

Aby uniknaé takiej sytuacji, nalezy
dobrze pozna¢ swoich Partneréw
handlowych, w szczegdlnosci
poprzez zachowanie nalezytej
starannosci.

W przypadku pogorszenia sie
sytuacji w Waszym regionie w
zakresie bezpieczenstwa lub
pojawienia sie konfliktéw, nalezy
zachowac najwyzsza ostroznos¢,

Warunki biznesowe musza by¢
zgodne z globalna strategig i
pozostac niezmienione, niezaleznie
od rozwoju lokalnej sytuacji.

ZWALCZANIE

PRZYKLADY @

Uzbrojona grupa ustawita blokady
drogowe na gtéwnej drodze

i przepuszcza pojazdy tylko po
dokonaniu gotéwkowe] wpfaty.

FINANSOWANIA TERRORYZMU 5

D' @BRE
PRAKTYKI

DZIALAC Z NALEZYTA
STARANNOSCIA, wtaczajac
te kwestie, jesli ryzyko zostato
rozpoznane.

CO POWINIENEM Q INFORMOWAC GRUPE
ZROBIC? O PROBLEMACH ZWIAZANYCH

Z SYTUACJA DOTYCZACA
BEZPIECZENSTWA i jej codziennym
rozwoju.

szczegdlnie w relacjach z naszymi
Partnerami handlowymi.

Unikam tej drogi i natychmiast
powiadamiam o tej sytuacji lokalng
Komisje ds. etyki oraz szefa ochrony.

Nalezy unika¢ wszelkich
kontaktéw z uzbrojonymi
grupami, nawet tych
przypadkowych.

PRZESTRZEGAC WEWNETRZNYCH
ZASAD BEZPIECZENSTWA.

POWIADOMIC RZECZNIKA DS.
ETYKI w przypadku podejrzenia
dziatalnos$ci przestepczej jednego
z naszych Partneréw handlowych.

AKTYWNIE ZWALCZAMY
PRZESTEPSTWA GOSPODARCZE |
FINANSOWE

POWIADOMIENIE &

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




ZWALCZANIE

Nie zgadzamy sie na wykorzystywanie
nas joko narzedzia do prania pieniedzy
i sprzeciwiamy sie wszelkim zachowaniom,

ktore mogtyby sie do tego przyczynic.

PRANIA PIENIEDZY 6

Pranie pieniedzy polega na ukrywaniu zrédta srodkéw pochodzacych Klient chce zapfacic za zaméwienie D ‘ B R E
z nielegalnej dziatalnosci w celu wprowadzenia tych ,,brudnych” pieniedzy gotéwka z powodu probleméw z
do formalnej gospodarki. Celem jest sprawienie, by srodki te wygladaty przeptywem srodkéw pienigznych, P R A KTYKI
na legalne. mimo ze zawsze pfacit przelewem
bankowym.
? : CO POWINIENEM (D DzZIALAC Z NALEZYTA
JAKIE JEST RYZYKO DLA NAS? PUNKT CZUJNOSCI ZROBIC? STARANNOSCIA w odniesieniu
Ryzyko prania pieniedzy pojawia sie, gdy nie Wszyscy nasi Pracownicy muszg by¢ niezwykle do klientéw, dla ktérych rozpoznano
jestesmy w stanie zidentyfikowaé pochodzenia czujni i Scisle przestrzega¢ wewnetrznych Chociaz ptatnosci gotowkowe nie k
srodkéw wpfacanych nam w ramach relacji procedur, w szczegdlnosci tych dotyczacych sg zabronione, nalezy zachowac ryzyKo.
handlowych. ksiegowosci i zarzadzania kontaktami ze szczegblng ostrozno$é, zwlaszcza . .
stronami trzecimi. w przypadku duzych kwot. Q PREFEROWAC PLATNOSCI
Korzystanie z gotéwki musi by¢ ograniczone, Nalezyta staranno$¢ umozliwia ELEKTRONICZNE.
aby mozna bylo zidentyfikowac pochodzenie nam analize ryzyka zwigzanego

srodkow. z Partnerami handlowymi, ktére

moina ogranicayé poprzez €2 KORzYSTAC ZE SPRAWDZONYCH
ptatnosc za posrednictwem BANKOW.

placéwki bankowe;.

Jesli stieja jakiskolwiek € POWIADOMIC RZECZNIKA DS.
watpliwosci co do pochodzenia ETYKI j eéli pOd ejrzewasz
e srodkow, nie mozna : e . . iy
e ateint) & zaakceptowaé platnosci jakakolwiek nielegalng dziatalnosé¢
gotéwka. jednego z naszych Partnerow

handlowych..

ettt

g

-———
‘u‘:'“-ﬂnﬂ-h\

Nt e o At
\mﬂl-_ e bt

4

ZNAJOMOSC PARTNEROW
HANDLOWYCH POWIADOMIENIE

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.
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Zgtaszaj POUFNIE wszelkie zachowania, ktore mo
ZESKAN UJ KOD naruszy¢ Kodeks postepowania, procedury wewnetrzne
lub prawo.
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PRZESTRZEGANIE

Wszyscy jestesSmy zobowigzani do
zapewnienia dostepnosci, poufnosci
iintegralnosci naszych systemow
informatycznych, przy jednoczesnym
przestrzeganiu zobowigzan prawnych
dotyczqgcych ochrony danych osobowych.

Wszyscy Pracownicy Grupy sa odpowiedzialni za wlasciwe korzystanie z
systemow informatycznych, udostepnionych im w ramach ich dziatalnosci
zawodowej, oraz za informacje przetwarzane za posrednictwem tych systemoéw.

W celu zapewnienia, ze nalezace do nas informacje:
- sa wykorzystywane wylacznie do celdw, dla ktérych
zostaty zebrane, lub ktére zebraliémy dla uzasadnionych
potrzeb.

- nie s3 ujawniane stronom trzecim, niezaleznie od
ich charakteru, chyba ze poufnos¢ jest gwarantowana
przez te strony trzecie.

- sg dokladne i kompletne oraz nie zostaty zmodyfikowane
w sposdb nieautoryzowany.

- s dostepne i mozliwe do wykorzystania w razie
potrzeby przez upowaznione osoby.

SYTUACJE RYZYKA

Jesli masz dobre relacje
z osoba trzecia, mozesz
by¢ sktonny ujawnic jej
informacje dotyczace
swojej pracy, a tym samym
przekaza¢ jej informacje

do Grupy.

Gdy w ramach swoich
obowigzkéw w Grupie
stykasz sie z duza iloscia
danych osobowych,
nalezacych zaréwno do
innych Pracownikow, jak i
poufne. 0séb trzecich w odniesieniu

Szczeg6lna uwage nalezy zwréci¢ na dane
osobowe, czyli informacje dotyczace osoby fizyczne;j,
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
bezposrednio lub posrednio. Ich przetwarzanie i
przechowywanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Jesli firma posiada Karte IT, wszyscy
Pracownicy muszj jej przestrzegad bez zastrzezen.

Gdy zajmujesz kluczowe
stanowisko w firmie,

co moze zachecad

osoby trzecie do préb
przywtaszczenia sobie Twojej
tozsamosci, na przyktad w
celu zatwierdzenia faktur
bez Twojej zgody.

HASLA, POWIERZONE

NIE

WOLNO ICH ERZEKAZYWAC'I, i
SPRZEDAWAC ANI UDOSTEPNIAC.

PRZESTRZEGANIE

POUFNOSCI, BEZPIECZENSTWA SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH 1 OCHRONY

DANYCH OSOBOWYCH

7

Wszyscy jesteSmy zaangazowani w bezpieczenstwo
systemow informatycznych. Konieczne jest, aby kazdy

z nas rygorystycznie przestrzegat wytycznych ustalonych

w celu zagwarantowania ochrony naszej organizacji

i naszych narzedzi pracy.

PRZYKLADY @

Wiasnie otrzymatem
wiadomos¢ e-mail od
nieznanego nadawcy.

W wiadomosci poproszono
mnie o klikniecie tacza.

CZY POWINIENEM
TO ZROBIC?

NIE

Klikniecie tacza wigze sie z
ryzykiem zainstalowania na
komputerze wirusa, ktory
potencjalnie moze mie¢ wptyw
na caty system informatyczny.

©Ostrzegam dziat
bezpieczenstwa IT
®Zgtaszam wiadomos¢ e-mail
zespolom ds. bezpieczenstwa

IT /

D' @BRE
PRAKTYKI

JESTEM CZUJNY, KIEDY
OTRZYMUJE WIADOMOSCI
E-MAIL od nadawcéw, ktérych nie
znam, lub ktorych tres¢ wydaje mi
sie podejrzana.

NIE PRZEKAZUJE ZADNYCH
WRAZLIWYCH INFORMACJI
dotyczacych dziatalnosci Grupy
osobom trzecim.

NIGDY NIE UDOSTEPNIAM
SWOICH IDENTYFIKATOROW
informatycznych i regularie
zmieniam swoje hasta.

NT—

POWIADOMIENIE o

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem

/R
i @

ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




PRZESTRZEGANIE

Zobowigzujemy sig do przestrzegania SANKC]1 MIEDZYNARODOWYCH 8
sankcji natozonych przez Panstwa | KONTROLI] EKSPORTU
i organizacje miedzynarodowe.

Sankcje miedzynarodowe to wszelkie srodki lub instrumenty ograniczajace
przeptywy finansowe, wymiane handlowa i stosunki z okreslonymi PRZYKLADY Q D . B R E
osobami, podmiotami i/lub terytoriami i/lub odnoszace sie do okreslonych , ,

Klient zarejestrowany

towaréw, ustug lub artykutéw, zarzadzane przez wilasciwe organy w kraju objetym sankcjami P R AK I I KI
w odpowiednich jurysdykcjach. chce é nam]i?w);péfpr acéwac'

I importowac nasze

JAK NALEZY PRZESTRZEGAC TYCH ZOBOWIAZAN? produkty. UPEWNIAM SIE CO DO
: POCHODZENIA LUB
Analiza kontekstu i naszych dziatan powinna umozliwi¢ nam rozpoznanie ograniczeh natozonych CZY MOZEMY Z NIM P
na nas w tym obszarze. PRACOWAC? PRZEZNACZENIA PRODUKTOW

I FUNDUSZY, ktére otrzymuje lub
dostarczam.

Znajomo$¢ naszych Partnerow handlowych powinna réwniez umozliwi¢ nam ustalenie, czy TAK ALE
. . . . [ XX )
planowane z nimi operacje lub transakcje sa dozwolone. !

Przed podjeciem wspotpracy
z tg firma nalezy sprawdzi¢, ZAWIERAM W UMOWACH
czy'sankqe na’rozpne na J€] kra) KLAUZULE, aby chroni¢ nas przed
majg zastosowanie do jej sektora " . .

dziatalnosci i skontaktowac mozliwymi naruszeniami przez
sie z Komisja ds. etyki Grupy. naszych Partneréw handlowych
przepiséw dotyczacych sankgji

/‘ miedzynarodowych i kontroli
Z7°)

eksportu.
N\ L

L

\

BIZNESOWYCH NALEZY ZWROCIC
UWAGE NA PLATNOSCI LUB
WPLYWY W WALUTACH OBCYCH,

POWIADOMIENIE o

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




PRZESTRZEGANIE

JesteSmy przekonani, ze wolna

konkurencja przyczynia sie do ozywienia
gospodarczego krajow, w ktorych dziatamy,
tumozliwia nam zwalczanie praktyk
szkodliwych dla naszych konsumentow

i klientow. Dlatego tez zobowigzujemy sie
do przestrzegania jej zasad.

USTALANIE CEN POROZUMIENIE NADUZYWANIE

ODSPRZEDAZY NIEZGODNE DOMINUJACEJ

Z PRAWEM POZYCJI
Ceny odsprzedazy naszych Niezgodne z prawem Uniemozliwianie konkurentowi
produktéw moga by¢ zalecane porozumienie ma miejsce rozwoju lub wejscia na rynek, a
naszym klientom, ale nigdy wtedy, gdy kilka firm taczy sie nawet wykluczanie go, stanowi
narzucane. w drodze decyzji, umowy lub naduzycie pozycji dominujacej
Jako niezalezny podmiot innej uzgodnionej praktyki, i jest zabronione.
gospodarczy, nasi klienci moga  ktdrej celem lub skutkiem jest
swobodnie ustala¢ wtasne zaktocenie wolnej konkurencji.
ceny odsprzedazy, chyba Na przyktad zawarcie
ze obowiazujace przepisy porozumienia z konkurentem
stanowig inaczej. w celu koordynacji cen jest

zabronione i stanowi zmowe.

30

PRZESTRZEGANIE

PRZYKLADY @

Konkurent chce wymienic sie
informacjami na temat strategii
handlowe;.

CO POWINIENEM
ZROBIC?

Taki wniosek musi zosta¢ odrzucony.
Juz sam fakt wymiany poufnych
informacji tego rodzaju stanowi
praktyke antykonkurencyjna.

UWAGA!

Wymiana informacji z naszymi
konkurentami musi by¢
prowadzona z najwyzsza
ostroznoscia, aby unikna¢
jakichkolwiek podejrzen

o zmowe.

POWIADOMIENIE o

PRAWA KONKURENC)) 9

D' @BRE
PRAKTYKI

Q Aby unikna¢ wrazenia zawarcia
nielegalnego porozumienia,
UNIKAM KONTAKTU | SPOTKAN
Z KONKURENTAMI BEZ
UZASADNIONEGO CELU.

POLECAM KLIENTOM CENY
ODSPRZEDAZY i nie narzucam ich.

UNIKAM SPOTKAN Z NASZYMI
KONKURENTAMI, oprécz tych
odbywajgcych sie w ramach pracy,
w okresie ryzyka.

1)

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem

ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.
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PRZESTRZEGANIE

Chcemy uczestniczyc w tworzeniu
Srodowiska, w ktorym nasi Pracownicy
czujq sie doceniani, szanowani, bezpieczni
imogg swobodnie odnosic sukcesy.

Nie tolerujemy przemocy, zastraszania ani

nekania.

Obowiazkiem kazdego Pracownika jest
dbanie, zgodnie ze swoja wiedz3 i
umiejetnosciami, o zdrowie i bezpieczenstwo
wilasne oraz innych Pracownikéw i oséb trzecich,
ktore moga przebywac na terenie zakladéw
Grupy. W szczegélnosci nie bedziemy tolerowac
i podejmiemy najostrzejsze mozliwe dziatania
przeciwko nastepujacym rodzajom zachowan:

MOLESTOWANIE
SEKSUALNE

NEKANIE
MORALNE

DYSKRYMINACJA

Polega na kierowaniu wobec danej
osoby komentarzy lub zachowan
o charakterze seksualnym, ktére
podwazaja jej godnosé ze wzgledu
na ponizajacy lub upokarzajacy
charakter albo stwarzaja dla niej
zastraszajaca, wroga lub obrazliwg
sytuacje.

Odnosi sie do powtarzajacych sie
dziatan (np. regularne zniewagi,
nieodpowiednie wiadomosci za
posrednictwem poczty lub telefonu,
niestosowne komentarze, grozby
itp.), ktére moga prowadzi¢ do
pogorszenia warunkéw pracy
ofiary, skutkujac naruszeniem jej
praw i godnosci, fizycznym lub
psychicznym uszczerbkiem na
zdrowiu lub zagrozeniem dla jej

rozwoju zawodowego.

Charakteryzuje sie niekorzystnym
traktowaniem osoby ze wzgledu
na religie, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, pochodzenie
geograficzne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, stan cywilny,
cigze, orientacje seksualng, pteé,
poglady polityczne lub filozoficzne
itp.

PRACY,

ZAPEWNIENIA
BEZPIECZNEGO | ZDROWEGO SRODOWISKA

STARAN,

ABY CHRONIC NASZYCH PRACOWNIKOW

PRZESTRZEGANIE

POSZANOWANIE PRACOWNIKOW
GRUPY

PRZYKLADY @

Wyniki ulegty pogorszeniu w
ostatnich dwéch kwartatach,

a moj przetozony stat sie znacznie
bardziej wymagajacy, rbwniez
drazliwy, czasami grozi i obraza
niektérych cztonkéw naszego
zespotu, ktérym trudno jest
nadazy¢. Chciatbym z nim o tym
porozmawiac, ale obawiam sie,
ze wtedy ja stane sie odbiorcg
jego grézb.

CO POWINIENEM
ZROBIC?

10
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WSZYSCY PRACOWNICY,
A TAKZE WSZYSCY PARTNERZY
HANDLOWI, KANDYDACI BADZ
WSZYSTKIE OSOBY Z NAMI
PRACUJACE MUSZA BYC
TRAKTOWANE Z GODNOSCIA

| SZACUNKIEM.

Zachowywanie sie w brutalny lub
grozny sposdb jest niedopuszczalne,
niezaleznie od okolicznosci lub
pozycji, ktéra Ty lub Twdj
rozmdwca zajmujecie w Grupie.

Zgtaszam kazda sytuacje,
niezaleznie od tego, czy jestem
bezposrednio ofiara, czy
swiadkiem zachowan
sprzecznych z niniejszym
Kodeksem postepowania,
mojemu Rzecznikowi ds. etyki
lub kierownikowi dziatu Kadr,
lub dokonuje zgtoszenia
bezposrednio na platformie
Grupy przeznaczonej do tego

celu. 7

POWIADOMIENIE &

Jesli mam watpliwosci lub pytania, kontaktuje sie z kierownikiem ds. Kadr lub moim
Rzecznikiem ds. etyki i zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.




PRZESTRZEGANIE

Zaréwno w ramach obowigzkow ODPOWIEDZIALNEGO SPOZYWANIA ‘I ‘I
zawodowych, jak i handlowych, angazujemy ALKOHOLU

sie w promowanie i zachecanie do

odpowiedzialnego spoéyquia alkoholu. Kazdy jest odpowiedzialny za swoje spozycie oraz

przestrzeganie zasad, do ktorych nalezy sie stosowacd,

bez wzgledu na okolicznosci.

Niektore spoétki Grupy
produkuja i sprzedaja
napoje alkoholowe.
Dlatego obowiazkiem
kazdej z tych firm jest
uwrazliwienie swoich
klientow i Pracownikéw
Grupy oraz zachecanie
ich do umiarkowanej

i odpowiedzialnej
konsumpciji.

D OBRE
Zorganizovaro imprere de PRAKTYKI

uczcic¢ dobre roczne wyniki.
Zaproponowano uczestnikom c Catkowicie ZABRONIONE JEST
alkohol. PICIE ALKOHOLU w godzinach pracy.
iektorz wnicy wypili z
uror s e rachowanie weglo Nie zaleca sie NADMIERNEJ
zmianie, co prowadzi do KONSUMPCIJI alkoholu pOdCZEﬂS
iewfaéciwych uwag i gestow w ; ;
gdenieassi:nizcdouicﬁ?(olgezzjv. imprez firmowych.
UWAGA! SPOZYWANIE ALKOHOLU
Spozycie alkoholu w zadnym WYKRACZAJACE POZA
wypadku nie uzasadnia OGRANICZENIA PRAWNE,
zachowaii sprzecznych z A NASTEPNIE ZASIADANIE ZA
Kodeksem postepowania, KIEROWNICA jest niezgodne z

procedurami wewnetrznymi ) o ) e :
lub przepisami prawa. przepisami i moze zagrozi¢ Twojemu

bezpieczenstwu, jak i bezpieczenstwu
innych.

Grupa zobowiazuje sie nigdy nie
zachecaé¢ w swoich kampaniach
reklamowych do nadmiernego
spozywania alkoholu ani nie
promowac sprzedazy napojéw
alkoholowych wsréd konsumentéw
ponizej ustawowego wieku
dopuszczajacego spozywanie
takich napojow.

Pracownicy Grupy nigdy nie moga
dopusci¢, aby alkohol wptywat
na produktywnos¢, rozeznanie i
bezpieczenstwo w pracy ich samych
i/lub ich kolegow.

NIE MOZE PROWADZIC POJAZDU
LUB MASZYNY, 7
JESLI JEGO

POZIOM ALKOHOLU OSIAGNAE

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
O KRES LONY PRAWEM LIMIT. ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.
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Zgtaszaj POUFNIE wszelkie zachowania, ktdre mogtyby naruszy¢ Kodeks postepowania,
procedury wewnetrzne lub prawo.




ZARZADZANIE

Proponujemy 1 przyjmujemy prezenty

lub zaproszenia wytgcznie w ramach

dziatalnosci handlowej, o ile nie sq one

wykorzystywane jako srodek wywierania

nadmiernego wptywu. @ D' @BRE

Otrzymuje luksusowy prezent od P RA K I I KI

jednego z klientéw w chwili, kiedy
toczg sie roczne negocjacje.

W zamiah klient p.rosi mnie o Q ZWRACAM UWAGE NA:
przyznanie mu wyjgtkowego rabatu )
w odniesieniu do naszych cen. Rodzaj prezentu

Wartosc prezentu

Kontekst, w ktérym jest
proponowany lub przyjmowany
Osobe, ktéra go wystata lub przyjeta

Czy moge go przyjac?

Podczas negocjacji surowo

zabronione jest przyjmowanie
prezentow lub zaproszen od osdb c

REJESTRUJE PREZENT lub

trzecich, z ktorymi odbywajg sie zaproszenie zgodnie z zasadami
negocjacje. Ponadto luksusowy 2 : : . :
CO TO JEST PREZENT? CO TO JEST ZAPROSZENIE? charakter prezentu musi wzbudzié okreslonymi w obowigzujacej
czujno$é co do intencji klienta. procedurze.
Kazda forma gratyfikacji, korzysci, upominku lub ustug =~ Wszystkie formy wydarzen towarzyskich, rozrywki,
oferowanych lub przyjmowanych w ramach dziatalnoéci | podrézy, noclegéw lub positkéw, proponowanych lub .. . o
zawodowej, a zwtaszcza w relacjach biznesowych z | przyjmowanych w ramach obowiazkéw zawodowych, MF’J dostawca chce pOdarowa“C c W PRZYPADKU WATPLIWOSC'
réznymi Partnerami handlowymi. : zlc/v’faszc?r;\1 stltosunkach biznesowych z réznymi Z'klé?rijea?;j?orﬁgkowq z okazji LEPIEJ ODMOWIC PRZYJEC'A
artnerami handlowymi. .
PREZENTU LUB ZAPROSZENIA.
Kiedy jest obowiazkowe zapisanie prezentu lub zaproszenia w odpowiednim rejestrze? Czy moge przyjaé zaproszenie?

Otrzymane lub proponowane zaproszenia i prezenty muszg zosta¢ zarejestrowane, jesli ich szacunkowa wartosé
przekroczy progi zdefiniowane w obowiazujacej procedurze wewnetrzne;j.

Karty podarunkowe sg podobne &
M do wptaty pewnej sumy pieniedzy. p

Niektore prezenty sa surowo zabronione i nie moga byé proponowane ani
przyjmowane z powodu zwigzanego z tym ryzyka. Sa one szczegétowo opisane
w obowiazujacej procedurze.

O

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.



ZARZADZANIE

Konflikt interesow som w sobie nie stanowi
sytuacji sprzecznej z Kodeksem postepowania.
Z drugiej strony, gdy nie zostat on zg’(oszony lub
wptywa na podejmowanie decyzji,
mozna przewidzieC sankcje.

e
¥

?‘fi&

Nastepujace sytuacje moga stanowi¢ konflikt intereséw: P R A K I I KI

Tam, gdzie na decyzje zawodowe | Tam, gdzie relacja z klientem Tam, gdzie korzystanie z majatku
moga wplywac lub wydaja lub dostawca moze wptywaé Grupy lub informacji uzyskanych
sie mie¢ wptyw osobiste lub wydawac sie wptywac na w kontekscie dziatalnosci Q NIGDY NIE POZWOL ABY
inter.eS)./, Irekl.acje rodzinne lub I(;)jalno.léébP.racowgikf ngCiec zaw;d;nwej moze zaPpewnié o TWOJE OSOBISTE INTERESY
przyjacielskie. rupy lub jego zdolnosé¢ do osobista przewage Pracownikowi Jednvm z dostawcédw bioracveh
podejmowania profesjonalnych lub ktéremus z jego krewnych. udzia);w ogtoszonym przezqe{nnie WPLYWALY NA DECYZJE
decyzji w interesie Grupy. przetargu jest firma powigzana ZAWODOWE.
z moim bratem.
W ramach swoich obowiazkéw zawodowych kazdy z Pracownikéw musi podejmowac¢ decyzje w interesie
Grupy w sposéb niezalezny w odniesieniu do swoich osobistych intereséw. Interesy osobiste nie powinny Co powinienem zrobic¢? ZAWSZE PODEJMUJ DECYZJE

zatem zakl6caé zdolnosci Pracownikéw do dzialania w interesie Grupy.

N . W INTERESIE FIRMY W SPOSOB
atychmiast zgtaszam ten
konflikt interesow lokalnemu NlEZALEZNY | BEZSTRONNY.

Rzecznikowi ds. etyki, mojemu
przelozonemu lub na platformie
internetowe;j.

Powstrzymuje sie od
podejmowania jakiejkolwiek

decyzji, dopéki nie przeanalizuja %
oni mojej sytuacji.
Zgodnie ze srodkami ‘3

zarzadzania podjetymi przez
Wdrozone zostana $rodki majace na celu ztagodzenie rzeczywistych lub potencjalnych efektéw lub ich usuniecie. Komisje ds. etyki i mojego
przelozonego, musze

pozostawic jednemu z moich
kolegéw wybér dostawcy

i wycofac sie z procesu.

Powstrzymanie sie od zgloszenia takich sytuacji spontanicznie lub w kontekscie,
w jakim zyczy sobie tego Grupa, stanowi naruszenie Kodeksu postepowania. G

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.



ZARZADZANIE

Zalezy nam na dzieleniu sie naszymi
wartosciami poprzez angazowanie sie w
dziatania charytatywne, sponsoringowe
lub patronackie, przestrzegajgc zobowigzan,
ktore podjeliSmy w naszym Kodeksie
postepowania.

Proces Nalezytej
starannosci umozliwia
sprawdzenie
rozpoznawalnosci
organizacji beneficjenta
i jej uczciwosci. Przy

tej okazji kluczowa jest
rowniez weryfikacja
przeznaczenia funduszy

przekazanych w ramach [
akcji patronatu.

W zadnym wypadku dziatania patronackie nie moga zosta¢ przekierowane i/lub
uzyte do ukrycia nielegalnych praktyk, ktére mogtyby zosta¢ zakwalifikowane jako
korupcja lub wywieranie wptywu.

ZARZADZANIE

o

Urzad miasta, z ktérym firma
czesto nawigzuje kontakt w celu
uzyskania zezwolen, prosi o
darowizne na rzecz stowarzyszenia
ochrony srodowiska zarzadzanego
przez burmistrza, ktéry ztozyt taki
wniosek.

Czy moge go przyjac?

Musze odméwié, jesli otrzymam
prosbe, ktéra mogtaby wptynac
na osobe publiczng, zwtaszcza,
gdy czekam na zezwolenie lub

wkrétce chee o jakies wnioskowac.

O 00

D' @BRE
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Zadaje sobie wiasciwe pytania:
KTO SKORZYSTA NA TEJ AKCJI?

CZY PRZESTRZEGANO ZASAD
NALEZYTEJ STARANNOSCI?

CZY PODPISANO UMOWE
PRZYPOMINAJACA ZASADY
KODEKSU POSTEPOWANIA
| WYNIKAJACYCH Z NIEGO
ZOBOWIAZAN?

O

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowiazujgcymi procedurami wewnetrznymi.



ZARZADZANIE

ZARZADZANIE

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy handlowi
podzielaja nasze standardy postepowania,
ktore zostaty zdefiniowane w naszym
Kodeksie, i ze zobowiqgzujg sie przestrzegac
przepisow prawa i regulamindéw dotyczgcych
operacji prowadzonych w naszym imieniu.

Q) D' @BRE
Podczas wykonywania czynnosci P RA KTY KI

w zakresie Nalezytej starannosci
stwierdzitem, ze dyrektor generalny

Partnera handlowego, z ktérym Zadaj@ sobie wiasciwe pytania:
planuje zawrze¢ umowe, zostat Q WY
Dziatania naszych Partnerdw skazany na korupcje. CZY TEN PARTNER HANDLO
handlowych s3 dla nas wigzace. ODPOWIADA RZECZYWISTEJ
Wiasnie dlatego przywigzujemy Czy moge poleci¢ danego POTRZEBIE FIRMY?
szczegdlng wage do tego, aby decyzje partnera handlowego?
podejmowane w ramach naszych L ) Q
relacji handlowych byty zgodne z Jezeli jakie$ ryzyko zostanie CZY PRZEPROWADZONO
zasadami tego Kodeksu. rozpoznane pod.cza§ dziatan N DZ|A|1.AN|A W ZAKRES'E’
w zakresie Nalezytej starannosci, NALEZYTEJ STARANNOSCI
; : ; nalezy skonsultowac sig z w stosunku do relacji umownej?
ZASADY NALEZYTEJ STARANNOSCI SKAD WIADOMO CZY MOZNA Komisja ds. etyki zgodnie 2 J ]!
SA KLUCZOWE, ABY OGRANICZYC WSPOLPRACOWAC Z JAKIMS obowiazujaca procedura Q
TO RYZYKO! PARTNEREM HANDLOWYM? wewnetrzna. CZY ZOSTALA PODPISANA

Przed nawiagzaniem relacji handlowych, ale takze Zasady Nalezytej starannosci powinny pozwoli¢ UMOWA ZAWlERAJACA
podczas ich trwania, zasady Nalezytej starannosci dokona¢ analizy stopnia ryzyka zwigzanego z KODEKS POSTEPOWAN'A?
maja na celu rozpoznanie mozliwego ryzyka potencjalnym Partnerem handlowym. Gdy

zwigzanego z praca z Partnerem handlowym, a procedura Nalezytej starannosci rozpozna ryzyko,

tym samym dokonanie najlepszego wyboru. Sa mozna je zniwelowac poprzez wdrozenie planu

integralna czescig procesu wyboru i kontroli. dziatania umozliwiajacego rozwazenie nawiagzania

relacji z tym Partnerem handlowym.

O

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan kontaktuje sie z moim Rzecznikiem
ds. etyki lub zapoznaje sie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.



POWIADOMIENIE

WdrozyliSmy system powiadamiania, pozwalajgcy zgtaszac

w sposob poufny wszelkie zachowania, ktore naruszajg Kodeks
postepowania, procedury wewnetrzne lub prawo. Pozwala on takze
kazdemu na zgltaszanie powaznych naruszen praw cztowieka

i podstawowych wolnosci, ochrony sSrodowiska, zdrowia
ibezpieczenstwa.

D  OJAK
ZGLASZAC

Zgtaszaj POUFNIE wszelkie zachowania, ktére mogtyby naruszy¢ Kodeks postepowania,
procedury wewnetrzne lub prawo.

KAZDE NARUSZENIE

KODEKSU POSTEPOWANIA

WEWNETRZNEJ PROCEDURY racownixarupy 1Ub 0soba
z zewnatrz moze skorzystac

KAZDE NARUSZENIE z nastgpujacych kanatow na

PRAWA wszystkich poziomach firmy:

o

KORUPCJA, WYWIERANIE WPLYWU
OSZUSTWO

POWAZNE NARUSZENIE PRAW CZLOWIEKA
| PODSTAWOWYCH WOLNOSCI, OCHRONY

ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA OSOB ORAZ
SRODOWISKA

SPECJALNA
PLATFORMA

KOMISJE LUB RZECZNICY
DS. ETYKI

PRZEWODNIKI CSR

W RAZIE WATPLIWOSCI NIE WAHAJ SIE ZtOZYC POWIADOMIENIA LUB
POROZMAWIAJ O TYM Z RZECZNIKIEM LUB KOMISJA DS. ETYKI.




®DEFINICJE

@ Pracownik:

@ Konmisja ds.
etyki:

@ Urzednik:

® Grupa:

Partner
handlowy:

@ Osoba
zajmujaca
eksponowane
stanowisko
polityczne (PEP):

@® Rzecznik
ds. etyki:

Za ,Pracownika” uwaza si¢ dowolnego przedstawiciela
spotki, pracownika najemnego, pracownika tymczasowego,
upowaznionego kierownika&aracujqcego na wtasny rachunek,
a takze stazyste podmiotu Grupy.

Organ firmy, ktéry omawia i pilotuje polityke etyczna i zgodnos¢
Spotki z przepisami, w odniesieniu do obowiazujacych polityk
wewnetrznych.

Termin ,Urzednik” oznacza agenta pracujacego dla jednej z
ponizszych instytucji:
* administracja panstwowa (ministerstwa, armia, urzad
celny, policja, wymiar sprawiedliwosci, administracja
podatkowa, ambasady, konsulaty itp.),
* |okalne instytucje publiczne (bank centralny, spoétki
publiczne, szpitale publiczne itp.),
® sady administracja regionalna ponadnarodowa
(Centralny Bank Panstw A?ryki Zachodniej itp.),
® instytucje miedzynarodowe (Bank Swiatowy, ONZ,
WHO itp.).
Za Urzednikéw uwaza sie takze kazdag osobe z lokalnym,
regionalnym, krajowym lub ponadnarodowym mandatem
pochodzgcym z wybordw (np. burmistrzéw, postéw, senatordw,
radnych miejskich, parlamentarzystéw itp.).

Wyrazenie ,Grupa” odnosi sie do firmy DF Holding SA i do
wszystkich jej spdtek zaleznych.

Za ,Partnera handlowego” uwaza si¢ kazdego klienta Grupy,
dostawce gtéwnego lub posrednika (ustugodawca, agent,
konsultant itp.).

Kazda osoba fizyczna, ktéra sprawuje lub przestata sprawowac
mniej niz rok temu funkcje polityczne, sadowe lub administracyjne
w imieniu Parstwa lub miedzynarodowej instytucji publiczne;.

Rzecznicy ds. etyki to pracownicy przypisani do kazdej ze spétek
Grupy, aby pomdc Pracownikom w interpretacji obowigzkéw
przewidzianych przez Kodeks lub okresleniu postawy, jaka
nalezy przyjgé w celu ich przestrzegania.

Wykonanie i sktad Kodeksu postepowania: AGENCJA DUWOOD
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